Al
DR

Ak

GerbonsakEscandell

Consultores y Abogados

Madrid, Febrero de 2017

A continuacién pasamos a informarles de determinados cambios en materia de Seguridad
Social, que entendemos pueden ser de su interés:

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL

El salario minimo para cualquier actividad y edad queda fijado en la cuantia siguiente:
707,70 €/mes 6 23,59 €/dia.

El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples queda fijado en la cuantia siguiente:

17,75 €/dia; 532,51 Euros/mes, 6.390,13 €/anuales Y 7.445,14 con pagas extras.

BASES Y TIPOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Los tipos de cotizacion a la Seguridad Social (Régimen General) seran los siguientes:

TOTAL C/EMPRESA C/TRABAJADOR
Cont. Comunes 28.3 23.6 4.7
Desempleo (Cont.Indefinido) 7.05 5.5 1.55
Desempleo (Cont.temporal completo) 8.3 6.7 1.6
Desempleo (Cont.temporal parcial) 8.3 6.7 1.6
Form. Profesional 0.7 0.6 0.1
Fogasa 0.2 0.2

Contingencias A.T. y E.P. Se estard a lo dispuesto en la DA Cuarta Ley 42/2006.

El tope maximo de cotizacidon queda fijado en 3.751,20 € al mes 6 125,04 €/dia.
El tope minimo de cotizacion queda fijado en 825,60 €/mes o 27,52€/dia.

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

A partir del primero de Enero, el tipo y la base de cotizacion a este Régimen Especial seran
los siguientes:

- Base minima de cotizacion: 893,10€/mes.

- Base maxima de cotizacion: 3751,20€/mes.

- Tipo de cotizacién con I.T.: 29,80

- Tipo de cotizacién con cese actividad 29,30

- Tipo de cotizacion sin I.T. 26,50

- Tipo de cotizacidon ATy EP Segun primas Ley 4272006. Disp. Adic. 42,
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Base minima cotizacién del autdnomo societario: 1.152,90 euros mensuales. Se ha incrementado un 8
%, desde los 1067,40 € de 2016

Base minima de cotizacién auténomo con 10 o mas trabajadores por cuenta ajena: 1.152,90
euros mensuales. Se ha incrementado un 8 %, desde los 1067,40 € de 2016

“12. Respecto a los trabajadores auténomos que en algin momento del afio 2016 y de manera simultanea hayan
tenido contratado a su servicio un numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10, la base minima de
cotizacién tendra una cuantia igual a la prevista como base minima para los trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacién 1 del Régimen General que, para el afio 2017, esta fijada en 1.152,90 euros mensuales.”

“13. Los trabajadores auténomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.b)
y e) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcién de aquellos que causen alta inicial en el
mismo, durante los 12 primeros meses de su actividad a contar desde la fecha de efectos de dicha alta, tendran una
base minima de cotizacion de cuantia igual a la prevista como base minima para los trabajadores encuadrados en el
grupo de cotizacion 1 del Régimen General, fijada para el afio 2017 en 1.152,90 euros mensuales.”

- Base de cotizacion autonomos menores de 47 anos de edad a 1 enero
2017:

“8. La base de cotizacién para los trabajadores autonomos que, a 1 de enero de 2017, sean menores de 47 anos de
edad sera la elegida por estos, dentro de los limites que representan las bases minima y maxima.

Igual eleccién podran efectuar aquellos trabajadores auténomos que en esa fecha tengan una edad de 47 ainos y
su base de cotizaciéon en el mes de diciembre de 2016 haya sido igual o superior a 1.964,70 euros mensuales
(1.945,80 en 2016 + 1% aprox.), o causen alta en este régimen especial.

Los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2017, tengan 47 afios de edad, si su base de cotizacion fuera inferior
a 1.964,70 euros mensuales (7.945,80 en 2016) no podran elegir una base de cuantia superior a 1.964,70 euros
mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2017, lo que producira efectos a
partir del 1 de julio del mismo ano, o que se trate del cényuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia
del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 47
anos de edad, en cuyo caso no existira dicha limitacion.”

. Base de cotizacion autonomos 48 anos edad o mas a 1 enero 2017:

“4. La base de cotizacion de los trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2017, tengan cumplida la edad de 48 o
mas anos estara comprendida entre las cuantias de 963,30 y 1.964,70 euros mensuales, salvo que se trate del
conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de este, haya tenido que ponerse al
frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 45 o mas afos de edad, en cuyo caso la elecciéon de
bases estara comprendida entre las cuantias de 893,10 y 1.964,70 euros mensuales, (sin cambios)

No obstante, la base de cotizacion de los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado
en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social cinco o méas anos tendra la siguiente cuantia:

a) Si la ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.964,70 euros mensuales (1.945,80 en
2016), se habra de cotizar por una base comprendida entre 893,10 euros mensuales y 1.964,70 euros mensuales.

b) Si la ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a 1.964,70 euros mensuales (1.945,80 en 2016), se
habra de cotizar por una base comprendida entre 893,10 euros mensuales y el importe de aquélla incrementado en un
1,00 por ciento.

Lo previsto en el anterior parrafo b) sera asimismo de aplicacion con respecto a los trabajadores auténomos que con 48

0 49 anos de edad hubieran ejercitado la opcién prevista en el articulo 132, apartado cuatro.2, parrafo segundo, de la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.”

» Base minima trabajadores autonomos venta ambulante o a domicilio:

“6. Los trabajadores autdbnomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 4781 Comercio al por menor de
productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; 4782 Comercio al por menor de productos
textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789 Comercio al por menor de otros productos
en puestos de venta y mercadillos y 4799 Otro comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en
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puestos de venta ni en mercadillos) podran elegir como base minima de cotizacion, durante el afo 2017, una
base de 893,10 euros mensuales o una base de 825,60 € mensuales (+ 8%).

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran también elegir como base minima
de cotizacién durante el afio 2017 una base de 893,10 euros mensuales o una base de 491,10 euros mensuales.”

» Devolucion régimen de pluriactividad:

“10. Los trabajadores autonomos que, en razén de su trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente, hayan
cotizado en 2016, respecto de contingencias comunes en régimen de pluriactividad y teniendo en cuenta tanto las
aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi como las efectuadas
en el régimen especial, por una cuantia igual o superior a 12.368,23 euros (+ 1% aprox.) tendran derecho a una
devolucion del 50 por ciento del exceso en que sus cotizaciones ingresadas superen la mencionada cuantia, con el
tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en el régimen especial en razdon de su cotizacién por las contingencias
comunes de cobertura obligatoria.

La devolucion se efectuara a instancia del interesado, que habra de formularla en los cuatro primeros meses de 2017.”

« Cuantias en los casos de pluriactividad. se mantienen Ias cuantia de 2016.

“14. A efectos de lo establecido en el articulo 313 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las
cuantias correspondientes a los distintos porcentajes de la base de cotizacion por la que podran optar los trabajadores
incluidos en este régimen especial en los casos de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o a tiempo
parcial superior al 50 por ciento seran durante el afo 2017 las siguientes: 446,70 euros, cuando la base elegida sea del
50 por ciento de la base minima de cotizacién; 669,90 euros, cuando se corresponda con el 75 por ciento, y 759,00
euros, cuando coincida con el 85 por ciento de dicha base minima.”

Sistema Especial Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido en el RETA:

Se mantienen la misma regulacion que en la Orden de 2016, a excepcion del apartado 1, que en

cuanto a las bases de cotizacion precisa que: “1. A partir de 1 de enero de 2017, las bases de cotizacién a este
sistema especial serdn las establecidas con cardcter general para el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o

Auténomos en el articulo precedente.”

Les recordamos que mediante Real Decreto 2310/93, se vario el plazo de presentacion de
las solicitudes de Incapacidad Temporal (bajas médicas) estableciéndose que la solicitud para el
pago de la prestacion derivada de enfermedad o accidente, debera ser presentada en el plazo de
15 dias, junto con el parte médico de baja y declaraciéon sobre la persona que gestionara el
establecimiento del trabajador autbnomo mientras persista tal situaciéon de enfermedad. Se podra
solicitar, mediante determinados requisitos, el no abonar las cuotas de auténomos mientras
persista la situacién de Incapacidad Temporal.

Recuerden que si desean efectuar cualquier modificacién de bases en el régimen de
auténomos, se podran efectuar hasta dos cambios voluntarios de base de cotizacién al afio: hasta
del 30 de abril, con efectos de 1 de julio siguiente, y hasta el 31 de octubre con efectos del 1 de
enero siguiente.
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REGIMEN ESPECIAL ARTISTAS

La base maxima y las bases de cotizacién a cuenta para determinar la cotizacién de los artistas se han
incrementado un 3% respecto a las vigentes en el afio 2016, tal y como establece el art.9 del RD-ley 3/2016.

“1. A partir de 1 de enero de 2017, la base maxima de cotizacion por contingencias comunes para todas las categorias
profesionales de los artistas a que se refiere el articulo 32.3 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, sera de 3.751,20
euros mensuales.

El tope maximo de las bases de cotizacion en razon de las actividades realizadas por un artista, para una o varias
empresas, tendra caracter anual y se determinara por la elevaciéon a computo anual de la base mensual maxima
senalada.

2. Las bases de cotizacién a cuenta para determinar la cotizacién de los artistas, previstas en el articulo 32.5.b) del
Reglamento general citado en el apartado anterior, seran, a partir de 1 de enero de 2017 y para todos los grupos de
cotizacion, las siguientes:

Retribuciones integras Euros/dia

Hasta 425,00 euros 249,00

Entre 425,01 y 764,00 euros 315,00

Entre 764,01 y 1.277,10 euros | 875,00

Mayor de 1.277,10 euros 500,00

REGIMEN ESPECIAL DE LOS EMPLEADOS DE HOGAR

Las bases de cotizacién por contingencias comunes se han incrementado un 8 % respecto a las
vigentes en el afo 2016, el mismo porcentaje que ha aumentado el SMI (RD 74/2016).

“1. A partir de 1 de enero de 2017, las bases de cotizaciéon por contingencias comunes a este sistema especial seran
las determinadas en la escala siguiente, en funcién de la retribucién percibida por los empleados de hogar por cada
relacién laboral:

Retribucion mensual incrementada con la proporciéon de pagas extraordinarias | Base de cotizacién
framo Euros/mes Euros/mes
1.2 Hasta 188,61 161,29
2.2 Desde 188,62 hasta 294,60 266,84
3.2 Desde 294,61 hasta 400,80 372,39
4.° Desde 400,81 hasta 506,80 477,96
5.2 Desde 506,81 hasta 612,90 583,52
6.2 Desde 612,91 hasta 718,20 689,09
7.2 Desde 718,21 hasta 825,65 825,60
8.2 Desde 825,66 862,44

A efectos de la determinacion de la retribucién mensual del empleado de hogar, el importe percibido mensualmente
debera ser incrementado, conforme a lo establecido en el articulo 147.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias que tenga derecho a percibir el empleado.

2. Durante el afio 2017, el tipo de cotizacién por contingencias comunes, sobre la base de cotizacion que corresponda
segun lo indicado en el apartado anterior, seré el 26,50 por ciento, siendo el 22,10 por ciento a cargo del empleador
y el 4,40 por ciento a cargo del empleado.”
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EXONERACION DE CUOTAS DE TRABAJADORES CON 65 O MAS ANOS

Los empresarios y trabajadores quedaran exentos de cotizar a la Seguridad Social, por
contingencias comunes, excepto |.T., siempre que los trabajadores mantengan con la empresa
contrato indefinido, tener cumplidos 65 o mdas afos de edad y acreditar 35 o mas afios de
cotizacion efectiva a la Seguridad Social.

Si al cumplir los 65 afios de edad el trabajador no tuviera cotizados los 35 afos, la exencién se
aplicard a partir de que se acrediten los 35 afios cotizados.

Esta exoneracién serd también aplicable a los trabajadores por cuenta propia o
auténomos, en tanto en cuanto acrediten los mismos requisitos.

ACCIDENTES SIN BAJA MEDICA Y PRESENTACION DE PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Deben comunicarnos, a la mayor brevedad posible, los accidentes de trabajo que se
produzcan aungue no ocasionen baja médica, pues es obligatorio confeccionar mensualmente una
relacion donde se reflejen los mismos para facilitarsela a las correspondientes Mutuas de
Accidentes.

Igual procedimiento debe seguirse para la presentacion de partes de incapacidad
temporal, pues “no facilitar o comunicar fuera de plazo a las entidades correspondientes los datos,
certificaciones y declaraciones que estén obligados a proporcionar, u omitirlos, o consignarlos
inexactamente” esta tipificado como infraccion leve en el art. 21. 4 de la Ley de Infracciones, por lo
que puede conllevar una multa de 60 a 625€.

Recordar que el plazo para presentar cualquier tipo de parte de enfermedad sera de 5 dias,
disponiendo los trabajadores de 3 dias, contados a partir de la fecha de su expediciéon tanto en el
caso de parte de baja y partes de confirmacion, siendo de 24 horas en el caso del parte de alta
(Para mas detalle ver circular de noviembre de 2012).

RENDIMIENTOS DERIVADOS DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

El porcentaje de retencion sobre los rendimientos de actividades profesionales, se
mantiene establecido en un 15%, salvo comienzo de la actividad.

REGISTRO DE JORNADAS

Nos remitimos a anteriores circulares sobre la necesidad de registrar las horas de los
trabajadores, incluso de aquellos con jornada completa. Si necesitan un modelo de registro,
solicitenlo a este despacho, aunque estaba anexado a la ultima circular.

DPTO LABORAL

Nota.- Se ha detectado error de imprenta en los calendarios laborales remitidos, pues el dia 20 de
marzo no figura como dia festivo, cuando efectivamente lo es. Disculpen las molestias.
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